
beschreitet neue Wege.

Wir sind die erfolgreiche, weiter expandierende deutsche Tochtergesellschaft einer weltweit
agierenden Mineralölgesellschaft mit Sitz im Großraum Hamburg und vertreiben unsere
Kraftstoffe über eines der modernsten Tankstellennetze in Deutschland.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Cards-Manager/Manager
Kundenkartensysteme (w/m)
Sie sind für unsere Geschäftspartner und Tankstellenpartner die/der kompetente Ansprechpart-
ner/in im Bereich Kunden- und Kreditkarten.

Zu Ihren Aufgaben gehören die Entwicklung, Umsetzung und/oder der Ausbau folgender Bereiche:
• Neukundenwerbung für existierende Kundenkartensysteme im B2B- und B2C-Bereich
• Akquisition von Kooperationspartnern für unsere zielgruppenspezifischen Kundenkarten
• Loyalty-Card für den B2C-Bereich
• Gift-Cards
• T+E-Cards
• Geldautomaten
• Direct-Marketing-Kampagnen/-Werkzeuge zur Aktivierung ausgesuchter Zielgruppen
• Marketing-Materialien
•Durchführung von Vertragsverhandlungen, Erstellung von projekt- und aktivitätsbezogenen

Wirtschaftlichkeitsberechnungen
• Datenaufbereitung/Reporting
• Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

Sie verfügen über ein Studium (Uni, FH, BA), idealerweise der BWL, Erfahrungen in den Bereichen
Kundenkarten, Flottenkarten sowie in der Akquisition und Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern. Zudem haben Sie detailliertes Fachwissen über die Werkzeuge des klassischen sowie
des Direct-Marketings und setzen diese Mittel zielgerichtet zur Verbesserung Ihrer Umsätze
ein. Wenn Sie außerdem eine visionäre, belastbare, dienstleistungsorientierte und kommunikative
Persönlichkeit sind, ergänzend über gute Kenntnisse in der englischen Sprache in Wort und
Schrift verfügen und der sichere Umgang mit MS-Office für Sie selbstverständlich ist, freuen
wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Auch interessierte Einsteiger/innen mit einschlägiger
Berufserfahrung in diesen Bereichen möchten wir ermutigen, sich zu bewerben.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt und Sie zielbewusst und erfolgsorientiert in einem
wachsenden Unternehmen die Zukunft mitgestalten wollen, senden Sie bitte Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihres Gehalts-
wunsches – gern auch per E-Mail – an unten stehende Anschrift. Informationen über unser
Unternehmen erhalten Sie im Internet unter www.tamoil.de.
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